


XVIII CONGRESO LARES 2026
Comprometidos con el cuidado: Sostenibilidad, Personas y Territorio

Girona · 21, 22 y 23 de octubre de 2026

lares2026.org

ORGANIZA

EN COLABORACIÓN CON



ÍNDICE

Presentación ......................................................................4

Comités.................................................................................6

Información práctica .......................................................9

Cronograma.......................................................................13

Programa:

	y Miércoles 21 de octubre................................................. 16

	y Jueves 22 de octubre........................................................17

	y Viernes 23 de octubre..................................................... 20

Plano de la sede del Congreso.................................. 22

Zona expositiva...............................................................23

Agradecimientos.............................................................24

Colaboradores..................................................................25



4

PRESENTACIÓN 
Comprometidos con el cuidado: sostenibilidad, personas y territorio.

30 años como familia LARES, ¡estamos de celebración!, pero muchos más 
en ese compromiso continuo, cotidiano, diario y siempre vivo que, además, 
tenemos la maravillosa ocasión de compartir con DIGNARA, como referente de 
la atención y cuidados a las personas mayores vulnerables en Cataluña.

Cumplimos 30 años y también nos hacemos mayores de edad en Girona con la 
celebración de nuestro XVIII Congreso Nacional. Y nos encanta poder celebrarlo 
como las dos ocasiones lo merecen: con contenidos, talleres, ponentes de 
primer nivel y algún que otro momento de asueto. Durante estos días 21, 22 y 
23 de octubre queremos hacer de este encuentro unos momentos inolvidables.

Y será un congreso, un encuentro tal y como somos en LARES: cercanos, 
comprometidos, formados y vocacionados ante las dificultades, ante los retos con 
los que nos encontramos como sector solidario y entregado a hacer de la vida de 
nuestros mayores la continuidad de lo que quieren y desean, mejorando su día a día.

Corren malos tiempos para los cuidados si no nos ponemos todos -patronales, 
sindicatos, asociaciones, entidades y plataformas sociales, responsables 

políticos, partidos y Gobiernos locales, autonómicos y nacional- a remar en la misma dirección para dejar 
de ser espectadores de una realidad que nos arroja a lo que todos sabemos: desigualdades territoriales 
alarmantes, salarios insuficientes y escasez de recursos económicos y, cada vez más, de personal 
dedicado al cuidado.

Girona es el lugar idóneo para poner en sintonía tanto nuestras expectativas y esperanzas como las 
garantías de continuar un camino ya iniciado… Pero ahora juntos.

Quizás sea ahora más necesario que nunca un gran Pacto por el Cuidado a las Personas en situación 
de Dependencia.

Quizás es hora de hablar con franqueza entre todos sobre cómo abordar el futuro con las mejores 
garantías para las Personas Mayores que siguen a la espera de dar solución a todas sus reivindicaciones.

Y qué mejor lugar para hacerlo que aquí, en Girona, disfrutando también de su Barri Vell, la catedral 
gótica de Santa Maria, las casas de colores del Onyar… y, por supuesto, de vuestra compañía. 

Benvinguts, benvingudes!

José Luis Pareja Rivas
Presidente Nacional del Grupo Social Lares
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Benvinguts i benvingudes:  

Des de del Comitè Organitzador i Científic, és un gran un goig 
donar-vos la més afectuosa benvinguda al nostre congrés 
que sota el lema “Compromesos amb la cura: sostenibilitat, 
persones i territori” busca donar resposta a les necessitats, 
reptes i transformacions actuals del nostre sector. 

És un esdeveniment que té una ferma vocació de ser 
un espai dinàmic d’intercanvi de coneixements, 
debat crític i col·laboració multidisciplinària entre 
professionals, i entesos. S ha creat un programa divers, 
ampli i exigent al voltant de ponències i tallers pràctics a 
càrrec de referents tant nacionals com locals. Així mateix, 
volem que el congrés sigui una espai actiu per visibilitzar 
el talent i la recerca dels nostres assistents amb les seves 
comunicacions. 

Més enllà del programa oficial, us convidem a aprofitar els espais de networking i els actes socials 
previstos, idonis per estrènyer vincles professionals, generar sinergies i compartir experiències en un 
ambient proper i distès. 

Volem expressar el nostre profund agraïment als ponents per la seva generosa col·laboració, a les 
institucions i empreses patrocinadores pel seu suport imprescindible, i a tots vosaltres per fer possible 
aquesta trobada amb la vostra participació activa. 

Us desitgem un congrés altament profitós i una estada magnífica a Girona i el seu entorn.

Estimados y estimadas:

Desde el Comité Organizador y el Comité Científico, es un verdadero placer daros la más cordial bienvenida 
a nuestro Congreso, que, bajo el lema “Comprometidos con el cuidado: sostenibilidad, personas y territorio”, 
busca dar respuesta a las necesidades, retos y transformaciones actuales de nuestro sector.

Este encuentro nace con la firme vocación de convertirse en un espacio dinámico para el intercambio de 
conocimientos, el debate crítico y la colaboración multidisciplinar entre profesionales y expertos. 
Para ello, se ha diseñado un programa diverso, amplio y exigente, articulado en torno a ponencias y 
talleres prácticos impartidos por referentes tanto nacionales como locales. Asimismo, queremos que 
el Congreso sea un espacio activo para visibilizar el talento y la investigación de nuestros asistentes a 
través de la presentación de sus comunicaciones científicas. 

Más allá del programa oficial, os invitamos a aprovechar los espacios de networking y los actos sociales 
previstos, idóneos para estrechar vínculos profesionales, generar sinergias y compartir experiencias en 
un ambiente cercano y distendido.

Queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a los ponentes por su generosa colaboración, a 
las instituciones y empresas patrocinadoras por su imprescindible apoyo y a todos vosotros por hacer 
posible este encuentro con vuestra participación activa.

Os deseamos un Congreso muy provechoso y una magnífica estancia en Girona y su entorno.

Gna. Mireia Aleu i Torra
Copresidenta de Dignara

Montserrat Falguera i Julià
Copresidenta de Dignara
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COMITÉS
COMITÉ ORGANIZADOR

Presidente
José Manuel Martínez Galán

Vicepresidente del Grupo Social Lares

Secretaria
Begoña de León Rodríguez

Responsable del Área Internacional y Eventos del Grupo Social Lares

Miembros
Antonio Molina Schmid

Secretario general del Grupo Social Lares

Raquel Andreu Antón
Responsable del Área de Comunicación del Grupo Social Lares

Teresa Robledo Robledo
Directora de Oficina Técnica y Responsable del Área Económica del Grupo Social Lares

Mireia Aleu i Torra
Copresidenta de Dignara

Montserrat Falguera i Julià
Copresidenta de Dignara

Carles Bardera i Forné
Gerente de Dignara

Josep Serrano Márquez
Gerente de la Fundació per a l’Atenció a Persones Dependents

Núria Llunell i Benet
Técnica de proyectos de Dignara
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COMITÉ CIENTÍFICO
Presidente

José Luis Pareja Rivas
Presidente nacional del Grupo Social Lares. Antropólogo y trabajador social. Profesor externo del 
Máster Universitario en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores de la Universidad 

de Granada

Vicepresidente
Juan Antonio Maldonado Molina

Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y coordinador del Máster Universitario 
en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores de la Universidad de Granada

Secretaria
Laura Rubio Rubio

Profesora titular de Psicología Evolutiva y de la Educación de la Universidad de Granada. Docente 
del Máster Universitario en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores

Miembros
Assumpció Ros Florenza

Psicóloga y gerente de la Fundació Santa Susanna

Brígida Argote Martínez de Lagrán
Exdirectora de residencia de personas mayores

Carmelo Gómez Martínez
Doctor y docente de la Universidad Católica San Antonio de Murcia (UCAM) en el ámbito de la 

geriatría, la gerontología y los cuidados

Francisco José Tarazona Santabalbina
Presidente de la Sociedad Española de Geriatría y Gerontología (SEGG)

José Carlos Bermejo Higuera
Director general del Centro San Camilo: Centro Asistencial y Centro de Humanización de la Salud

Lourdes Bermejo García
Doctora en Ciencias de la Educación, diplomada en Gerontología Social y experta en Intervención 

Social Integral

Miguel Ángel Vázquez Vázquez
Médico especialista en Geriatría y profesor asociado de Geriatría, Gerontología y Salud

María Pilar Serrano Garijo
Médica geriatra. Coordinadora del grupo Senior. Sociedad Española de Geriatría y Gerontología.

Rafael Junquera de Estéfani
Catedrático de Filosofía del Derecho de la UNED y presidente de FUNDERÉTICA

Sabina Camacho Calderón
Expresidenta de la Confederación Española de Organizaciones de Mayores (CEOMA)
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INFORMACIÓN PRÁCTICA 
SEDE

Auditori Palau de Congressos de Girona
Passeig de la Devesa, 35 · 17001 Girona

El Palau de Congressos se encuentra próximo al centro de Girona y a aproximadamente 15 minutos 
a pie de la estación de tren.

El recinto dispone de accesos, espacios y servicios adaptados para personas con movilidad reducida.

SECRETARÍA TÉCNICA

La Secretaría Técnica estará disponible durante el Congreso para atender consultas e incidencias 
relacionadas con acreditaciones, inscripciones, talleres y organización general.

Ubicación: Hall planta baja. 

HORARIO:
	zMiércoles 21 de octubre: 15:30 a 20:00  h

	z Jueves 22 de octubre: 08:30 a 18:00  h

	z Viernes 23 de octubre: 08:30 a 14:00  h

Contacto durante el Congreso: pgioacchini@fase20.com - Tlf. 628 14 84 63

ACREDITACIÓN
La acreditación deberá llevarse visible durante todo el Congreso y será necesaria para los controles 
de acceso y asistencia establecidos por la organización.

Identificación por colores

Las acreditaciones incorporan un código de color que permite identificar los diferentes perfiles 
participantes:

LEYENDA DE ACREDITACIONES

Junta 
Directiva y 
Comités

Ponentes Congresistas
Patrocinadores 
y Expositores

Pase de día Invitados Organización
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ACCESO A LAS SESIONES
Las mesas redondas y demás sesiones científicas programadas en la Sala de Cámara (sala principal) 
serán de libre acceso para las personas inscritas, hasta completar el aforo de cada sala.

Se recomienda acceder con suficiente antelación para facilitar el comienzo puntual de las actividades.

TALLERES
Los talleres requieren inscripción previa y tienen plazas limitadas. Las personas inscritas al Congreso 
completo (3 días) podrán participar en un taller por jornada; las personas con pase de día, en un taller 
correspondiente a la jornada seleccionada.

La plaza se reservará hasta 10 minutos después del inicio. Transcurrido ese tiempo, podrá asignarse 
a otras personas hasta completar el aforo.

Los talleres asignados pueden consultarse en el Área Personal y en la app iEvent.

ZONA DE PÓSTERS
Los pósters seleccionados estarán expuestos en el Hall de la planta baja durante el Congreso.

El jueves 22 de octubre, de 15:30 a 16:15 h, tendrá lugar la Sesión de Pósters, en la que se podrá 
interactuar con los autores y autoras para compartir preguntas, impresiones y experiencias sobre los 
trabajos presentados.

• GASTRONOMÍA DEL BIENESTAR

• SABORES DE SIEMPRE

• LAS PERSONAS PRIMERO

976 754 126 info@seral-service.com www.seral-service.com
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ÁREA PERSONAL Y APP iEvent
El Área Personal permite consultar la información asociada a la inscripción, los talleres asignados y 
descargar los certificados correspondientes.

CERTIFICADOS
Los certificados correspondientes podrán descargarse desde el Área Personal:

	z Inscripción: disponible desde la formalización de la inscripción.

	z Asistencia: una vez finalizado el Congreso y verificada la asistencia.

	z Comunicación: una semana después del Congreso, tras comprobar la correcta presentación del 
trabajo.

	z Colaboración: para ponentes y moderadores, una semana después de la finalización del Congreso.

La app iEvent, disponible para descarga gratuita desde el 19 de octubre, permite consultar el programa, 
los talleres asignados y la información actualizada del Congreso.

RESTAURACIÓN
La inscripción incluye los servicios de restauración previstos en el programa, de acuerdo con la 
modalidad de inscripción correspondiente. Los horarios de las pausas café y del almuerzo se encuentran 
indicados en el cronograma y en el programa de cada jornada.

EXPOSICIÓN COMERCIAL
Durante el Congreso estará habilitada una exposición comercial con empresas y organizaciones 
vinculadas al sector de los cuidados.

Plano y relación de expositores: pág. 22

• GASTRONOMÍA DEL BIENESTAR

• SABORES DE SIEMPRE

• LAS PERSONAS PRIMERO

976 754 126 info@seral-service.com www.seral-service.com



12

EVENTOS SOCIALES
MIÉRCOLES 21 DE OCTUBRE | 20:15 H

Misa en la Parròquia de Sant Salvador d’Horta
Carrer Joan Pons, 12, 17001 Girona (a 450 m de la sede del Congreso).

JUEVES 22 DE OCTUBRE | 18:15 H
Tour turístico por Girona
Punto de salida: Sede del Congreso

Actividad reservada a las personas previamente inscritas a través del Área Personal de la web del 
Congreso.

JUEVES 22 DE OCTUBRE | 20:30 H
Cena de Hermandad en URH Palau de Bellavista

Pujada dels Polvorins, 1, 17004 Girona (a 15 min a pie aproximadamente desde el casco antiguo).

Requiere contratación y reserva previa: 60 €.

EL CONGRESO EN REDES SOCIALES
La actualidad del Congreso podrá seguirse a través de los perfiles de Lares en X, Facebook, LinkedIn e 
Instagram.

@laresmayores | #XVIIICongresoLares

Suma tranquilidad

Solicita un estudio personalizado
SIN COMPROMISO

Soluciones aseguradoras
especializadas en residencias
de mayores y centros de día.

Pasión por
los mayores.
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CRONOGRAMA
MIÉRCOLES 21 DE OCTUBRE

16:00 
16:45

16:45 
17:45

17:45 
18:15

18:15 
19:45

Sala de 
Cámara 

Bienvenida e inauguración 
institucional

Sesión 1 - Conferencia inaugural. 
Por una sociedad mejor: nuestra 

parte

Pa
us

a 
ca

fé Sesión 2 - Mesa redonda. 
Profesionalización, salarios dignos y 

retención del talento

LEYENDA DE COLORES

     Actos      Mesa redonda      Talleres      Comunicaciones      Restauración

Suma tranquilidad

Solicita un estudio personalizado
SIN COMPROMISO

Soluciones aseguradoras
especializadas en residencias
de mayores y centros de día.

Pasión por
los mayores.
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CRONOGRAMA
Jueves 22 de octubre

09:00 
10:15

10:15 
11:45

11:45 
12:30

12:30 
14:30

14:30 
15:30

15:30 
16:15

16:15 
16:30

16:30 
18:00

Hall

Pa
us

a 
ca

fé

Sesión 
de 

pósters

Sala de 
Cámara 

Sesión 3 - Mesa 
redonda. Marco 
comparativo de 

ecosistemas 
de cuidados: 

políticas 
y buenas 
prácticas

Sesión 4 - 
Mesa redonda. 
Sostenibilidad y 

futuro del sistema 
de cuidados. ¿Es 

necesario un Pacto 
por los cuidados?

Pa
us

a 
al

m
ue

rz
o

Sesión 7 - Mesa 
redonda. ¿Hacia 
dónde vamos en 
el sector de la 

economía social 
de los cuidados?

Sala 1 
Taller 1 - 

Comunicación 
con personas con 
deterioro cognitivo

Sesión 6 - 
Comunicaciones 

científicas

Sala 2 

Taller 2 - Cuidar 
sin desgastarse: 

autocuidado 
y prevención 
del burnout 
en el ámbito 
sociosanitario

Sala 3 

Taller 3 - Un día 
en tu puesto de 

trabajo: soluciones 
reales a 

problemas reales

Sala 4 

Taller 4 - 
Acompañamiento 

de familiares 
de personas 
que viven en 
residencias

Sala 5 

Taller 5 - 
Explorando 

nuestro edadismo 
en la relación 
profesional

Sala 6 

Taller 6 - 
Liderazgo 
y gestión 

compartida 
en centros 

sociosanitarios

Sala 7 
Taller 7 - Gestión 
del absentismo 

en el sector de los 
cuidados



15

CRONOGRAMA
Viernes 23 de octubre

09:00 
10:15

10:15 
12:15

12:15 
13:00

13:00
13:20

13:20 
14:15

Sala de 
Cámara 

Sesión 8 - Mesa redonda. 
Espiritualidad y ética en las 

personas que cuidamos

Pa
us

a 
ca

fé

Presentación de 
la Cátedra Lares 
– Universidad de 

Granada

Entrega de 
premios y 
clausura

Sala 1 Taller 1 - Comunicación con personas 
con deterioro cognitivo

Sala 2 
Taller 2 - Cuidar sin desgastarse: 

autocuidado y prevención del burnout 
en el ámbito sociosanitario

Sala 3 
Taller 3 - Un día en tu puesto de 

trabajo: soluciones reales a problemas 
reales

Sala 4 
Taller 4 - Acompañamiento de 

familiares de personas que viven en 
residencias

Sala 5 Taller 5 - Explorando nuestro 
edadismo en la relación profesional

Sala 6 Taller 6 - Liderazgo y gestión 
compartida en centros sociosanitarios

Sala 7 Taller 7 - Gestión del absentismo en el 
sector de los cuidados

     Actos      Mesa redonda      Talleres      Comunicaciones      Restauración
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PROGRAMA

Miércoles 21 de octubre

15:00–16:00 h	 Acreditación y entrega de documentación
Hall 

16:00-16:45 h	 Bienvenida e inauguración institucional
Sala de Cámara

Presentador: 
Carles Bardera i Forné, gerente de Dignara.
Intervienen:
José Luis Pareja Rivas, presidente del Grupo Social Lares.

Mireia Aleu i Torra, copresidenta de Dignara.

Gemma Martínez Villagrasa, regidora delegada de Ciudad que Cuida del 
Ayuntamiento de Girona.

Antonio Balbotín López-Cerón, secretario general del IMSERSO.

Xema Gil Meneses, secretario general de Derechos Sociales e Inclusión de la 
Generalitat de Catalunya.

16:45-17:45 h	 Sesión 1 - Conferencia inaugural
Por una sociedad mejor: nuestra parte
Sala de Cámara

Ponente:
Paco Lobatón, vicepresidente de la Fundación Europea por las Personas Desaparecidas 
QSDglobal.

17:45-18:15 h	 Pausa café
Hall 

18:15-19:45 h	 Sesión 2 - Mesa redonda
Profesionalización, salarios dignos y retención del 
talento
Sala de Cámara

Moderador:
Antonio Molina Schmid, secretario general del Grupo Social Lares.
Ponentes:
Jesús Cabrera González, responsable del Área de Negociación Colectiva Privada 
y Sectores Sociosanitarios de FSS-CCOO.

José Alberto Echevarría García, secretario general de la Federación Empresarial 
de la Dependencia (FED).

Jordi Román Soto, presidente de La Confederació Empresarial del Tercer Sector 
Social de Catalunya.

Hugo Sánchez García, responsable estatal de Dependencia de UGT Servicios Públicos.
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Jueves 22 de octubre

09:00-10:15 h	 Sesión 3 - Mesa redonda
Marco comparativo de ecosistemas de cuidados: 
políticas y buenas prácticas
Sala de Cámara

Moderador:
Josep de Martí Vallés, fundador de Inforesidencias.
Ponentes:
Sergio Cañellas Fayos, director de la Residencia San Francisco y San Vicente y 
asesor de la Junta Directiva de Lares. 

María Ángeles Sánchez Trillo, secretaria general de ACESCAM, presidenta de la 
Fundación Carmen Arias y presidenta de la Fundación Mayores. 

Àngels Teixidor Camps, directora de la Residencia Les Vetes de Salt. Cocoordinadora 
del Programa de Soporte a las Direcciones de Dignara y vocal de su Junta Directiva. 

10:15-11:45 h	 Sesión 4 - Mesa redonda
Sostenibilidad y futuro del sistema de cuidados. ¿Es 
necesario un Pacto por los cuidados?
Sala de Cámara

Moderadora: 
Celia Gómez Poveda, directora de Estrategia Asistencial e Innovación en Fundación 
Miranda, presidenta de Lares Euskadi.
Ponentes:
Juan José García Ferrer, asesor del Gabinete de la Consejera de Familia, Juventud 
y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

Rafael Luque Muñoz, ecónomo del Grupo Social Lares y gerente de la Fundación 
Benéfico Social Stmo. Cristo de los Remedios. 

Clara Martín García, senadora por Castilla y León y portavoz del Grupo Parlamentario 
Socialista en la Comisión de Discapacidad del Senado. 

11:45-12:30 h	 Pausa café
12:30-14:30 h	 Sesión 5 – Talleres
12:30-14:30 h	 Taller 1

Comunicación con personas con deterioro cognitivo
Sala 1

Talleristas:
Anabel Quiroga González, socia y formadora de Vincore SCCL. 

Duna Ulsamer Riera, socia y formadora de Vincore SCCL.



18

12:30-14:30 h	 Taller 2
Cuidar sin desgastarse: autocuidado y prevención del 
burnout en el ámbito sociosanitario
Sala 2

Tallerista:
Laura del Carmen Sánchez Sánchez, profesora titular del Departamento 
de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico de la Facultad de Psicología de la 
Universidad de Granada.

12:30-14:30 h	 Taller 3
Un día en tu puesto de trabajo: soluciones reales a 
problemas reales
Sala 3

Tallerista:
Ana Belén Yebra Ludeña, enfermera especialista en Geriatría, técnica asistencial 
y de calidad y presidenta del Comité de Ética de Grupo Emera.

12:30-14:30 h	 Taller 4
Acompañamiento de familiares de personas que viven 
en residencias
Sala 4

Tallerista:
Carmelo Gómez Martínez, enfermero especialista en Geriatría y catedrático en 
Humanización y Cuidados a los Mayores. Hospital Clínico Universitario Virgen de la Arrixaca 
y Universidad Católica de Murcia (UCAM).

12:30-14:30 h	 Taller 5
Explorando nuestro edadismo en la relación profesional
Sala 5

Tallerista:
María Pilar Serrano Garijo, coordinadora del Grupo Senior de la Sociedad Española 
de Geriatría y Gerontología.

12:30-14:30 h	 Taller 6
Liderazgo y gestión compartida en centros 
sociosanitarios
Sala 6

Talleristas:
Carme Castro Domínguez, socia fundadora de Kainova y miembro de la Comisión 
Consultiva de la Fundació Factor Humà.

José Miguel de la Dehesa, director de la Fundació Factor Humà.

12:30-14:30 h	 Taller 7
Gestión del absentismo en el sector de los cuidados
Sala 7

Tallerista:
Héctor Durán Cruz, gerente de Gesires Consulting.

14:30-16:30 h	 Pausa almuerzo
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15:30-16:15 h	 Sesión de pósters
Hall 

16:30-18:00 h	 Sesión 6 - Comunicaciones científicas
Sala 1

Moderadora:
Laura del Carmen Sánchez Sánchez, profesora titular del Departamento 
de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico de la Facultad de Psicología de la 
Universidad de Granada.

16:30-18:00 h	 Sesión 7 - Mesa redonda
¿Hacia dónde vamos en el sector de la economía social 
de los cuidados?
Sala de Cámara

Moderadora:
Montserrat Falguera i Julià, copresidenta de Dignara.
Ponentes:
Rosa Bonachela Pallarés, directora del Área de Desarrollo de Macrosad.

Tomàs Llompart i Coll, codirector general de Suara Cooperativa, presidente de Grup 
Clade y miembro de la Junta Directiva de CEPES.

Joan Segarra i Ferran, fundador y director de Afers Públics, consultoría social.
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Viernes 23 de octubre

09:00-10:15 h	 Sesión 8 - Mesa redonda
Espiritualidad y ética en las personas que cuidamos
Sala de Cámara 

Moderador:
Lluís Serra i Llansana, hermano marista, psicólogo, teólogo, filósofo, secretario 
general de la Unión de Religiosos de Cataluña.
Ponentes:
Brígida Argote Martínez de Lagrán, coordinadora del Grupo de Trabajo de 
Ética y legalidad en Geriatría y Gerontología de la SEGG. 

Rosa Ruiz Aragoneses, directora de la Revista Humanizar, miembro del Servicio de 
Atención Espiritual del Centro San Camilo.

Xavier Sobrevia Vidal, párroco en la Parroquia dels Sants Just i Pastor de Sant 
Just Desvern y delegado de Pastoral de la Salud de la Diócesis de Sant Feliu de Llobregat.

10:15-12:15 h	 Sesión 9 - Talleres
10:15-12:15 h	 Taller 1

Comunicación con personas con deterioro cognitivo
Sala 1

Talleristas:
Anabel Quiroga González, socia y formadora de Vincore SCCL. 

Duna Ulsamer Riera, socia y formadora de Vincore SCCL.

10:15-12:15 h	 Taller 2
Cuidar sin desgastarse: autocuidado y prevención del 
burnout en el ámbito sociosanitario
Sala 2

Tallerista:
Laura del Carmen Sánchez Sánchez, profesora titular del Departamento 
de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico de la Facultad de Psicología de la 
Universidad de Granada.

10:15-12:15 h	 Taller 3
Un día en tu puesto de trabajo: soluciones reales a 
problemas reales
Sala 3

Tallerista:
Ana Belén Yebra Ludeña, enfermera especialista en Geriatría, técnica asistencial 
y de calidad y presidenta del Comité de Ética de Grupo Emera.
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10:15-12:15 h	 Taller 4
Acompañamiento de familiares de personas que viven 
en residencias
Sala 4

Tallerista:
Carmelo Gómez Martínez, enfermero especialista en Geriatría y catedrático en 
Humanización y Cuidados a los Mayores. Hospital Clínico Universitario Virgen de la Arrixaca 
y Universidad Católica de Murcia (UCAM).

10:15-12:15 h	 Taller 5
Explorando nuestro edadismo en la relación profesional
Sala 5

Tallerista:
María Pilar Serrano Garijo, coordinadora del Grupo Senior de la Sociedad Española 
de Geriatría y Gerontología.

10:15-12:15 h	 Taller 6
Liderazgo y gestión compartida en centros 
sociosanitarios
Sala 6

Tallerista:
Valentí Martínez i Espinosa, director académico de la Cátedra de Liderazgo en 
Valores de la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya. Director de Estrategia 
Internacional en la Fundació Universitària del Bages.

10:15-12:15 h	 Taller 7
Gestión del absentismo en el sector de los cuidados
Sala 7

Tallerista:
Héctor Durán Cruz, gerente de Gesires Consulting.

12:15-13:00 h	 Pausa café
13:00-13:20 h	 Presentación de la Cátedra Lares – Universidad de 

Granada
Sala de Cámara 

Intervienen:
Juan Antonio Maldonado Molina, catedrático de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad de Granada y director de la Cátedra. 

José Luis Pareja Rivas, presidente del Grupo Social Lares y subdirector de la Cátedra. 

Laura Rubio Rubio, profesora titular de la Universidad de Granada y miembro de la 
Comisión Mixta de la Cátedra. 

13:20-14:15 h	 Entrega de premios y clausura
Sala de Cámara 

Intervienen:
Montserrat Falguera i Julià, copresidenta de Dignara.

José Luis Pareja Rivas, presidente del Grupo Social Lares.
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PLANO DE LA SEDE DEL CONGRESO

PLANTA 2 TALLERES

PLANTA BAJA
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ZONA EXPOSITIVA
Stand Empresa / entidad

2-3 Lares – Dignara

4 ADD Informática

5 Oxeen

6 Iseco

7 Adial Higiene – P&G

8 Grupo ATU

9 Seral

10 UNIR

11 Coanda

13 PBX Comunicacions

14 Bubble Texcare

15 Kaldevi

16 Iberian Care

17 Ludinnov

18 UMAS

19-20 Doble A Energía
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¿SABES QUÉ 
OBLIGACIONES
DEBE CUMPLIR 
TU RESIDENCIA?

VENTAJAS 

Protocolo frente al acoso
sexual, por razón de sexo y
conductas contrarias ala
libertad sexual e integridad
moral

Plan de Igualdad 

Si la plantilla supera las 50
personas o el convenio
colectivo de aplicación así lo
establece, debes negociar,
aprobar e implementar el Plan
de Igualdad

Medidas
planificadas y
protocolo LGTBI

Registro Retributivo 

Todas las empresas,
independientemente de su
tamaño, deben elaborar todos
los años su Registro Retributivo,
conforme a los requerimientos
del RD 902/2020 (no todo vale)

Evita
sanciones

Mejora el
clima laboral

 

Todas las empresas, dispongan o
no de Plan de Igualdad, deben
garantizar entornos seguros y
libres de violencias sexuales y
sexistas y, para ello, han de contar
con este Protocolo

Mejora la gestión
de personal

Mejor imagen,
interna y externa

 
Además del anterior y en
función de lo previsto en el
convenio colectivo de
aplicación, también deben
contar con medidas y
procedimientos para
garantizar los derechos
laborales y no discriminación
de las personas LGTBI

Aumenta la valoración en
la obtención de ayudas y
subvenciones y/o la
contratación con
Administraciones Públicas

Aumenta el
bienestar
del personal

Evita situaciones
de discriminación
y/o acoso

Aumenta la productividad,
el compromiso y la
vinculación de la plantilla

Desde el servicio de Consultoría en
Igualdad de Lares te asesoramos en
la elaboración de tu Plan de Igualdad,
Protocolo, Registro Retributivo…y te
acompañamos en todo el proceso.
Consulta sin compromiso con
nuestro personal y te facilitaremos la
opción más adecuada a tus
necesidades*

Más info - Teléfono: 91 442 22 25 Correo: carolina.vaello@lares.org.es

*Precios especiales para residencias asociadas

¿Tu empresa está
cumpliendo la ley?
Plan de Igualdad, Protocolos de Acoso, Registro Retributivo

Planes de Igualdad Lares



NOTAS



@laresmayores 
www.lares.org.es 
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